KEPPLER.

Personalberatung

Unser Auftraggeber ist ein mittelstandiges Stadtwerk in Niedersachsen, in welchem groR3
gedacht und proaktiv in Richtung Zukunft agiert wird. Die Klimaschutzziele sind
anspruchsvoll, die Veranderungen in der Energiewirtschaft herausfordernd und die
Projekte vor der Brust fordern auch neue Wege, die das Stadtwerk hin zu neuen
Konzepten gehen will. Transformation und Dekarbonisierung sind die Schlagwérter im
Hier und Jetzt. Um neue Pfade zu bestreiten, braucht es frei denkende, ehrliche und
flexible Personlichkeiten. Heute suchen wir den:die

Kaufmannische:n Leiter:in

Transformation aktiv gestalten - Stadtwerk - Prokura in
Aussicht

lhre Aufgabe:

Leitung der Finanzbuchhaltung und des Rechnungswesens mit Fokus auf Transformation
und auf eine dynamische, aktuelle Abbildung der Geschéaftsentwicklung (Continous
Accounting) unter Einhaltung der Grundsatze der ordnungsgemaflen Buchhaltung (GoB)
sowie der handels- und energiewirtschaftsrechtlichen Vorschriften.

Die Aufgabe im Einzelnen - ein Auszug:

Termingerechte Erstellung der Quartals- und Jahresberichte

Buchfiihrung mit den Teams, Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung sowie Haupt-
und Bankbuchhaltung - auch operativ eintauchen

Erstellung des Wirtschaftsplanes, dynamische, unterjahrige Betrachtung und
Modifizierung bedingt durch stark wachsendes Projektgeschaft

Steuerung des Liquiditatsplanes, Cash-Flow-Rechnung, Treasury-Management
Beschaffung von Kapital; Kapitalmarkt-/Investoren-Management

Den Unternehmenserfolg aktiv mitdenken und mitgestalten; neue Themen mit aus
dem Boden stanzen; der hohen Dynamik am Energiemarkt mehr als gerecht werden;
alte Zopfe abschneiden; Uber die Stadtgrenze hinausdenken; auch mal gegen den
Trend laufen

Als kaufmannische:r Leiter:in mit vorne im Bus sitzen und steuern; dem
Geschaftsfuhrer den Ricken freihalten; Zahlen fest im Griff haben
Mitarbeiter:innen aus alter Komfortzone holen und tiefer in die neue, digitale Welt
einfuhren; das Boot auf Transformationskurs bringen

Was wir uns vorstellen:

Sie bringen das mit, was der Job erfordert. hre Ausbildungsbasis ist vorzugsweise, aber
nicht zwingend, die eines Studiums der Wirtschaftswissenschaften, der
Betriebswirtschaftslehre oder vergleichbar. Wichtiger ist uns, dass Sie ein:e versierte:r
Kaufmann:Kauffrau sind. Branchenkenntnisse der Energiewirtschaft sind gut, aber kein
Must-have - Expertise und Potential schlagen Branchenerfahrung! Sie persénlich sind
mutig, um neue Wege zu gehen. Clever, um das Gesamtbild adhoc zu Uberblicken, bereit,
auch operativ mit abzutauchen.

Warum dieses Stadtwerk?

Weil es einen bunten BlumenstrauR an Benefits bietet, die der Rolle angemessen sind.

Wollen wir ins Gesprach kommen?

Viel mehr zur Position finden Sie im Dossier. Bitte anfordern unter apply@keppler-
personalberatung.de oder rufen Sie uns an! Claudia Keppler und Maximilian Keppler
stehen Ihnen flr erste Fragen unter Telefon (0177) 2764873 oder (0151) 73031991 zur
Verfligung. Im ersten Schritt gentgt uns Ihr Link zu xing oder LinkedIn. Absolute
Diskretion ist flr uns selbstverstandlich.

Datenschutz war und ist schon immer ein Thema, das wir sehr ernst nehmen. lhre Daten
werden flr das laufende Projekt bei uns gespeichert und mit Abschluss des Projektes
vollstandig geldscht. Mehr zu unserer Datenschutzrichtlinie finden Sie auf unserer

Homepage: www.keppler-personalberatung.de
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