KEPPLER.

Personalberatung

Unser Auftraggeber sind die Stadtwerke Nortorf AOR. Das Unternehmen ist der
kommunale Energie- und Infrastrukturdienstleister in Nortorf und Umgebung mit rund
60 Mitarbeiter:innen. Die Stadtwerke Nortorf AGR sorgen dafir, dass in Nortorf Strom
und Wasser fliel3en, die Heizung lauft, E-Autos durchstarten und die Stadt sauber bleibt.
Denn neben Strom, Gas und Wasser bietet das Unternehmen den Abwasser-Service,
betreut den Bauhof, stellt sicher, dass in Nortorf das Licht brennt (Beleuchtung), baut
Glasfaser aus, ist Lieferant fur Warme und stellt die Ladeinfrastruktur fur die E-Mobilitat
zur Verfugung. Im Team Technik wird Verstarkung gesucht. Fir das junge 7-kdpfige Team
suchen wir eine:n Teamleader:in, der:die die Mannschaft wieder starker zusammenfihrt,
klare Anweisungen zu geben weil3 und auf die Mitarbeiter:innen eingehen kann in der
Rolle als

Teamleiter:in Strom

Anlagen & Betrieb - StraRenbeleuchtung & Messstellenbetrieb

Darum diese Position:

Agieren flr die Stadt, fur die Menschen und weitere 16 Gemeinden. Uberschaubares
Stadtwerk mit einem gut geflllten Paket an Arbeitnehmer:innen-Zusatzleistungen
innerhalb des TV-6D wie mobiles Arbeiten, Strom-Deputat, Onboarding, DU-Kultur etc.

Was gibt es zu tun?:

Sie verantworten den laufenden Netzbetrieb Strom sowie die Anlagen Strom. Es gilt, das
Team wieder starker zusammenzufihren, ein Wir-Geflihl zu erzeugen und die Ziele des
Unternehmens und damit die Energiewende mitzugestalten.

Die Aufgabe im Einzelnen:

Wartung, Reparatur und Instandhaltung in der Nieder- und Mittelspannung

Die abgeleiteten Malinahmen aus der (kommunalen) Warmeplanung operativ mit
dem Team umsetzen

Ubernahme der Leistungen rund um den Messstellenbetrieb Strom zusammen mit
dem Z&hlermanagement

Einspeisemanagement: Anfragen technisch beantworten

Grunddienstbarkeiten prifen fir den Tiefbau; Abstimmungen mit dem Bauamt;
Begleitung von Baumalnahmen

FUhrung des Teams - wird unterstitzt durch den Technischen Leiter

Teilnahme an der Rufbereitschaft

Netzplanung, -erweiterung und -entwicklung (wird von Dienstleister unterstitzt)
Betriebsfiihrung der StraRenbeleuchtung

Erweiterung des Teams auf elf Personen

Budgetverantwortung

Was Sie mitbringen:

Eine Ausbildung zum:zur Elektriker:in erweitert um die Fortbildung zum:zur Techniker:in
oder Meister:in Elektrotechnik. Ihre - gerne auch erste - Berufserfahrung haben Sie in
der Energiewirtschaft, einem Stadtwerk, EVU oder aus einem Industriebetrieb mit
autonomer Energieversorgung gewonnen. Wichtig sind uns Ihre Erfahrungen aus der
Nieder- und vor allem Mittelspannung.

Wollen wir ins Gesprach kommen?

Viel mehr zur Position und dem Unternehmen im Dossier: Bitte anfordern unter
apply@keppler-personalberatung.de oder rufen Sie uns an! Claudia Keppler und
Maximilian Keppler stehen Ihnen flr erste Fragen unter Telefon (0177) 2764873 oder
(0151) 73031991 zur Verflugung. Im ersten Schritt genligt uns auch lhr Link zu xing oder
LinkedIn. Absolute Diskretion ist flr uns selbstverstandlich.

Datenschutz war und ist schon immer ein Thema, das wir sehr ernst nehmen. lhre Daten
werden flr das laufende Projekt bei uns gespeichert und mit Abschluss des Projektes
vollstandig geldscht. Mehr zu unserer Datenschutzrichtlinie finden Sie auf unserer

Homepage: www.keppler-personalberatung.de
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