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KEPPLER.

Personalberatung

Das Technische Betriebszentrum Flensburg (TBZ) ist die zentrale kommunale Dienstleisterin der Stadt
Flensburg — eine Anstalt 6ffentlichen Rechts mit rund 600 Mitarbeitenden, einem Umsatzvolumen im oberen
zweistelligen Millionenbereich und einer Bilanzsumme von rund 200 Mio. Euro. Vom stadtischen Grun Uber
Stadtbildpflege und Straf3enunterhaltung bis zur Gebdudereinigung in Schulen, Sporthallen und Rathaus: Das
TBZ ist Uberall dort sichtbar, wo offentliche Daseinsvorsorge konkret wird. Entschieden wird auf kurzen
Wegen, mit unternehmerischer Haltung und bemerkenswerter Umsetzungsgeschwindigkeit — das Haus
versteht sich ausdrcklich als ,First Mover* seiner Branche. Im Zuge einer altersbedingten Nachfolge suchen
wir flr den personalstdrksten der vier operativen Bereiche eine flhrungsstarke und umsetzungsorientierte
Personlichkeit als:

Bereichsleitung Technische Dienste (m/w/d)

Grun & Forst, Gebaudereinigung, Stadtbildpflege,
StraBBenunterhaltung, Zentralwerkstatt, Gebaudemanagement

Sie Ubernehmen den personalstarksten Bereich des TBZ — rund 350 Mitarbeitende,
sechs Abteilungsleitungen, rund 15 Mio. Euro Bereichsumsatz — und berichten direkt an den Geschéftsfuhrer.
lhre Ergebnisse sind tdglich im Stadtbild sichtbar: vom Forst Uber die Zentralwerkstatt bis zur
Gebdudereinigung. Hier wartet eigenstandiges Arbeiten statt Verwaltungstrott auf Sie sowie kurze Wege
statt Gremienmarathon. Und das immer mit klarem Gestaltungsauftrag entlang von CO,- und Klima-
Neutralitdt und Digitalisierung. Die Position ist ausdricklich als langfristige Aufgabe angelegt, mit geordneter
Ubergabe durch die heutige Bereichsleitung.

Flihrung: Sie fiihren die sechs Abteilungsleitungen mit rund 350 Mitarbeitenden disziplinarisch und
fachlich — und etablieren eine klare Delegationskultur, die Eigenverantwortung fordert

Wirtschaftliche Steuerung: Sie verantworten die wirtschaftliche und qualitative Steuerung des
Bereichs mit rund |5 Mio. Euro Umsatz — inklusive Wirtschaftsplanung, Investitionsbudgetierung und
Vergabeverfahren

Strategische Weiterentwicklung: Sie entwickeln den Bereich entlang der Leitthemen CO,-
Neutralitat, Digitalisierung und Klimaanpassung weiter

Organisatorische Neuordnung: Sie schiarfen das zunehmend griin und gebaudenah gepragte
Profil des Bereichs — einschlieBlich der perspektivisch enger werdenden Zusammenarbeit mit den
Flensburger Friedhofen

Flihrungskultur: Sie fordern eine moderne Fihrungs- und Kommunikationskultur Uber alle
Abteilungen hinweg — insbesondere im Umgang mit den groBen Teilzeit- und gewerblich gepragten
Belegschaften

Gremien & Offentlichkeit: Sie vertreten den Bereich in Ausschiissen der Stadt und im
Verwaltungsrat und reprasentieren das TBZ gegeniiber Birgerinnen und Burgern, Medien und
Stadtgesellschaft
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Personalberatung

Querschnittsthemen: Sie arbeiten eng mit der Geschaftsfiihrung und den vier weiteren
Bereichsleitungen zusammen — vom Kaufmannischen Bereich bis zur Abfallwirtschaft

Akademisches Fundament: Abgeschlossenes Hochschulstudium
(Bachelor, Master, Diplom oder vergleichbar) — ingenieurwissenschaftlich, betriebs- oder
wirtschaftswissenschaftlich oder vergleichbar (Universitat oder Fachhochschule)

Fliihrungserfahrung: Mehrjihrige fachliche wund disziplinarische
Fuhrungserfahrung in einer Organisation vergleichbarer struktureller und wirtschaftlicher Komplexitat
— etwa in einem kommunalen Unternehmen, einer Anstalt offentlichen Rechts oder einer mittleren bis
groBen Kapitalgesellschaft; vielleicht wagen Sie auch den Sprung aus einer Stabsfunktion mit
erkennbarer Flhrungswirkung unmittelbar unterhalb einer Geschiftsfilhrung oder Sie sind heute
Unternehmerin oder Unternehmer und wechseln die Seite

Verhandlungssichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. CI)

Sie steuern zweistellige Millionenbudgets souverin, vertreten |hr Haus sicher in Verwaltungsrat,
Ausschiissen und Offentlichkeit, treiben Modernisierung mit Mut und Respekt fiir Gewachsenes voran
— und flihren lhre Mannschaft als Teil des Teams, ob am Schreibtisch oder auf dem Werkstattboden.

Sie sind fachlich versiert und wollen den nachsten Schritt machen? Bewerben Sie sich jetzt hier in unter 60
Sekunden oder via apply@keppler-personalberatung.de und lassen Sie uns innerhalb eines Tages direkt sprechen.

Oder rufen Sie direkt bei uns durch: Claudia Keppler steht unter Telefon (0177) 27 64 873 zur Verfligung.

Datenschutz war und ist schon immer ein Thema, das wir sehr ernst nehmen. lhre Daten werden fiir das laufende Projekt bei uns gespeichert
und mit Abschluss des Projektes vollstindig geloscht. Mehr zu unserer Datenschutzrichtlinie finden Sie auf unserer Homepage: www.keppler-

personalberatung.de


http://www.keppler-personalberatung.de/
http://www.keppler-personalberatung.de/

