
Die Stadtwerke Heidelberg stehen als kommunales Unternehmen für eine sichere,
e�ziente und zukunftsorientierte Energieversorgung sowie für eine verantwortungsvolle
Gestaltung der Energiewende in der Region. In einem zunehmend regulierten,
digitalisierten und dynamischen Marktumfeld spielen insbesondere Themen wie
Netznutzung, Marktkommunikation und Prozessqualität eine zentrale Rolle. Vor diesem
Hintergrund hat die gezielte Besetzung von Schlüsselpositionen – egal ob mit oder ohne
Führungsverantwortung – in der Abteilung Messung & Netznutzung eine besondere
Bedeutung.

Gesucht wird ein:e

Teamleiter:in MaKo (m/w/d)
Netzseitige Wechselprozesse – Marktkommunikation – Lieferantenwechsel
Ziel der Aufgabe:

Du verantwortest gemeinsam mit deinem kleinen Team die netzseitige
Marktkommunikation der Stadtwerke Heidelberg Netze GmbH. Ein besonderer Fokus
liegt aktuell auf der geplanten Produktivsetzung von S/4 HANA im Spätsommer 2027.

Deine Aufgabe:

Was du mitbringst:
Die Rolle verlangt neben fundierter energiewirtschaftlicher Fachkompetenz ein
ausgeprägtes Prozessverständnis, Erfahrung im regulatorischen Umfeld sowie die
Fähigkeit, Veränderungs- und Digitalisierungsprozesse aktiv mitzugestalten und
voranzutreiben.

Wir suchen eine Persönlichkeit mit Expertise in der netzseitigen
Marktkommunikation für die Sparten Strom und Gas.

Deine Ausbildungsbasis ist für uns zweitrangig. Viel wichtiger ist deine
Berufserfahrung – je mehr Detailtiefe, desto besser. Du bist ein Insider der
Branche.

Idealerweise hast du ein Studium in Betriebswirtschaft, Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Energietechnik, Energiewirtschaft oder einem
vergleichbaren Bereich absolviert.

Vielleicht hast du auch eine Ausbildung (z. B. Industrie- oder Bürokaufmann/-frau)
gemacht und dich über deine Berufspraxis in diese Rolle entwickelt.

Darum dieser Energieversorger:
Weil der Versorgungsauftrag weit über die reine Daseinsvorsorge hinausgeht. Heidelberg
ist weit über seine Grenzen hinaus bekannt – und die Stadtwerke sind ein fester
Bestandteil der Stadt. Du genießt alle Vorteile des TV-V und darüber hinaus bis zu sechs
zusätzliche Urlaubstage durch eine smarte Arbeitszeitregelung.

Du führst heute bereits fachlich oder möchtest bewusst den nächsten Schritt in Richtung
Führungsverantwortung gehen? Dann mach den ersten Schritt. 

Mehr zur Position und zu den Stadtwerken Heidelberg Netze GmbH @ndest du im
Dossier.

Bitte fordere es unter apply@keppler-personalberatung.de an oder kontaktiere uns
telefonisch. Claudia Keppler steht dir für erste Fragen unter (0177) 2764873 zur
Verfügung. #gerneperDu 

Mehr zu unserer Datenschutzrichtlinie @ndest du auf unserer Homepage: www.keppler-
personalberatung.de .

Du führst dein kleines Team fachlich und – wenn du möchtest – auch disziplinarisch
(kein Muss).
Du entwickelst dein Team weiter.
Dein Team sucht deinen fachlichen Input: Du steuerst die Aufgabenverteilung und
setzt Prioritäten entsprechend der Kapazitäten im operativen Tagesgeschäft.
Du arbeitest operativ mit: Marktkommunikation in Gas und Strom nach GeLi Gas,
GPKE, MPES und WiM.
Du verarbeitest EDIFACT-Nachrichten zwischen den Marktpartnern.
Du bearbeitest Lieferantenwechsel, Netznutzungsmeldungen und Stammdaten.
Du klärst komplexe fachliche Sonderfälle, die von unterschiedlichen Marktpartnern
kommen, und befähigst dein Team, diese künftig selbstständig zu übernehmen.
Du arbeitest intensiv an der Produktivsetzung von S/4 HANA mit. Der Go-Live ist für
2027 geplant – das ist dein zentrales Projekt neben weiteren Teilprojekten. Für die
Belange der netzseitigen Marktkommunikation führst du das Projekt im Tandem.
Du tauschst dich mit Expert:innen im Unternehmen aus und arbeitest gern auch in
Arbeitsgruppen mit – interdisziplinäres Arbeiten gehört dazu.
Strategien und Konzepte zur Erfüllung gesetzlicher Anforderungen im Bereich
Netznutzung laufen über deinen Tisch. Du übersetzt regulatorische Anforderungen in
die operative Umsetzung, erstellst Fachkonzepte, stimmst dich mit der IT ab und
begleitest die Umsetzung.
KI und RPA dürfen künftig stärker genutzt werden. Wenn du hier Impulse einbringst,
umso besser. Denn:
Die Analyse, Optimierung und Standardisierung bestehender Geschäftsprozesse in
Richtung Effizienz, Qualität und Digitalisierung ist ein kontinuierlicher Prozess.
Du stimmst dich mit internen und externen Stakeholdern ab und kannst vor Gruppen
präsentieren.
Und natürlich greifst du die Themen auf, die dir dein Vorgesetzter „über den Zaun
wirft“, und bringst sie strukturiert auf den Weg.
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