
Die Stadtwerke Bad Bramstedt GmbH ist ein klassisches Querverbundunternehmen und
der zentrale Energiedienstleister für die Kurstadt Bad Bramstedt sowie die angrenzende
Region in Schleswig-Holstein. Rund 30 Mitarbeitende sichern im Rahmen der
kommunalen Daseinsvorsorge täglich die Versorgung mit Strom, Erdgas, Wärme und
Trinkwasser. Als vertikal integriertes Unternehmen decken die Stadtwerke die
energiewirtschaftliche Wertschöpfungskette von der Erzeugung über den Vertrieb bis zur
Verteilung ab; der Netzbetrieb erfolgt über die hundertprozentige Tochtergesellschaft
Stadtwerke Bad Bramstedt Netz GmbH.

Im Zuge der strategischen Weiterentwicklung – insbesondere im Kontext der
kommunalen Wärmeplanung, des Ausbaus erneuerbarer Energien sowie der
fortschreitenden Digitalisierung – gewinnt eine stabile und vorausschauend gesteuerte
Finanzfunktion weiter an Bedeutung. Gleichzeitig bietet sich die Gelegenheit, bestehende
Strukturen und Prozesse im Rechnungswesen gemeinsam mit einem engagierten und
harmonisch zusammenarbeitenden Team weiterzuentwickeln und organisatorisch zu
schärfen. Vor diesem Hintergrund suchen wir im Zuge einer Nachfolgebesetzung eine
engagierte Führungspersönlichkeit als

Leitung Finanzbuchhaltung & Rechnungswesen (m/w/d)
Finanzbuchhaltung strategisch und operativ führen – Zahlen steuern –
Energiewende begleiten

Was gibt es zu tun? – die Aufgabe:

Was bringst Du mit:

Darum dieser Job:
In dieser Position übernimmst Du eine zentrale Rolle mit direkter Nähe zur
Geschäftsführung. Du verantwortest das Finanz- und Rechnungswesen eines regional
verankerten Energieversorgers und entwickelst Strukturen sowie Prozesse im
Rechnungswesen weiter. Gleichzeitig arbeitest Du in einem überschaubaren, engagierten
Team und verbindest Führungsverantwortung mit operativer Mitarbeit – etwa bei
Abschlussarbeiten oder bei komplexeren buchhalterischen Fragestellungen.

Dich erwartet ein bodenständiges Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungswegen sowie
attraktive Rahmenbedingungen nach TV-V, u. a. mit 30 Tagen Urlaub, flexiblen
Arbeitsmöglichkeiten, betrieblicher Altersvorsorge und weiteren Benefits.

Du bist fachlich versiert und willst den nächsten Schritt machen? Dann lass uns gerne
innerhalb eines Tages unkomplizieriert ins Gespräch kommen, melde Dich hier oder via
Mail/Telefon. Maximilian Keppler steht Dir für erste Fragen unter der Telefonnummer
(0151) 73031991 zur Verfügung.

Mehr zu unserer Datenschutzrichtlinie ?ndest Du auf unserer Homepage: www.keppler-
personalberatung.de .

Fachliche und organisatorische Leitung des 4-köpfigen Teams einschließlich
operativer Unterstützung im Tagesgeschäft – täglich wechselnde Flughöhe
Direkte Berichtslinie an die Geschäftsführung sowie enge Verzahnung mit der
Stabstelle Controlling (z. B. bei der Wirtschafts- und Liquiditätsplanung)
Verantwortliche Erstellung der HGB-Jahres- und Tätigkeitsabschlüsse sowie
Sicherstellung der steuerlichen Ordnungsmäßigkeit
Analyse und Weiterentwicklung der Prozesse und Systeme im Rechnungswesen zur
Steigerung von Transparenz und Effizienz
Vorausschauendes Liquiditätsmanagement sowie Überwachung und Steuerung
sämtlicher Cash-Transaktionen
Aufbau und Weiterentwicklung moderner Reporting- und Analyseinstrumente (z. B.
Power BI) zur Unterstützung der Unternehmenssteuerung
Zentrale Ansprechperson für Wirtschaftsprüfer, Banken und Behörden in enger
Abstimmung mit der Geschäftsführung

Qualifikation: Weiterbildung zum/zur Bilanzbuchhalter:in (IHK) oder eine
vergleichbare fachliche Qualifikation durch Studium und/oder einschlägige
Berufspraxis
Abschlussstärke: Fundierte Erfahrung im Finanz- und Rechnungswesen, insbesondere
in der Erstellung von Jahresabschlüssen nach HGB, sowie Sicherheit in bilanziellen und
steuerlichen Fragestellungen
Branchenbezug: Erfahrung im energiewirtschaftlichen Umfeld (z. B. bei einem
Energieversorger, Netzbetreiber, in der Energieberatung, bei Wirtschaftsprüfungs-
oder Steuerberatungsgesellschaften mit Energie-Mandaten oder in angrenzenden
Bereichen der Energiewirtschaft)
Führung & Potenzial: Interesse daran, Verantwortung für ein überschaubares Team zu
übernehmen und Menschen in ihrer Entwicklung zu begleiten – Führungserfahrung ist
willkommen, aber keine Voraussetzung
Arbeitsweise: Strukturierte, sorgfältige und lösungsorientierte Herangehensweise
sowie ein gutes Verständnis für finanzwirtschaftliche Zusammenhänge und Prozesse
Kommunikation: Offene und verbindliche Kommunikation sowie Freude an der
Zusammenarbeit mit Geschäftsführung, Controlling und externen Partnern
IT-Affinität: Erfahrung im Umgang mit ERP-Systemen (idealerweise Microsoft
Dynamics Navision) sowie sehr gute Excel-Kenntnisse; Interesse an der
Weiterentwicklung moderner Reporting-Tools (z. B. Power BI)
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