
EWR in Worms ist seit mehr als 100 Jahren das Energieversorgungsunternehmen in
Rheinhessen, dem hessischen Ried und der Pfalz. Rund 600 Mitarbeiter:innen arbeiten
an der sicheren, zuverlässigen und nachhaltigen Versorgung von über 260.000
Kund:innen im Versorgungsgebiet mit Strom, Gas, Wasser, Straßenbeleuchtung,
innovativen Produkten wie E-Mobilitätsstrategien, schnellem Internet und
Energiedienstleistungen. Die EWR AG investiert mit ihren Tochtergesellschaften EWR Netz
GmbH und EWR Neue Energien GmbH gezielt in führende Infrastrukturtechnologien, den
Netzausbau und in erneuerbare Energien in der Region. Wir suchen für das Team MaKo,
welches über die Jahre in seine Rollen hineingewachsen ist, eine prozessstarke
Führungspersönlichkeit als

Leiter:in MaKo-Marktkommunikation
Fach- und Führungsrolle bei großem Player der Energiewirtschaft

Was der Versorger für Sie tut:
Zusätzliche Rente, Energiekostenzuschuss, kostenfrei E-Ladesäulen, 7exible
Arbeitszeitgestaltung, EWR Akademie, die Umgebung von Worms (Freizeit, Wander- und
Radwege, Weingüter etc).

Ziel der Aufgabe:
Sie formen und begleiten die Marktrolle Lieferant der MaKo vollumfänglich. Hierbei
arbeiten Sie selbst operativ mit und führen Ihr Team – Sie sind Spielertrainer.

Reiz der Aufgabe:
Ihre Führungskraft ist Mentor:in und Unterstützer:in, sodass Sie auch, mit nur erster
Führungserfahrung, aus der fachlichen Führungsrolle Schritt für Schritt in die
disziplinarische Führung hineinwachsen können.

Die Aufgabe im Einzelnen – ein Auszug:

Das, was Sie brauchen:
Ihre Ausbildungsbasis ist vorzugsweise, aber nicht zwingend die eines Studiums der
Wirtschaftswissenschaften, der Betriebswirtschaftslehre, des Wirtschaftsingenieurwesens
oder der Energiewirtschaft; möglich ist auch der Weg über die Ausbildung gekoppelt mit
Weiterbildung bzw. Berufserfahrung in der MaKo. Sie kennen die gesetzlichen
Grundlagen wie GeLi Gas, WiM, GPKE, sind sehr IT-a?n und bringen die erste – fachliche
– Führungserfahrung mit.

Interessiert?

Zählen Sie akribisches An- und Zupacken, das Gespür für Ihre Mitarbeiter:innen und den
Energiemarkt, die Kundenorientierung und die eigene Energie zu Ihren Stärken? Dann
machen Sie den ersten Schritt und rufen uns an oder fordern unser Dossier an! Claudia
Keppler und Maximilian Keppler stehen Ihnen unter Telefon (0177) 2764873 oder (0151)
73031991 zur Verfügung. Bitte senden Sie Ihren Lebenslauf an apply@keppler-
personalberatung.de Absolute Diskretion ist für uns selbstverständlich. 

Datenschutz war und ist schon immer ein Thema, das wir sehr ernst nehmen. Ihre Daten
werden für das laufende Projekt bei uns gespeichert und mit Abschluss des Projektes
vollständig gelöscht. Mehr zu unserer Datenschutzrichtlinie Lnden Sie auf unserer
Homepage: www.keppler-personalberatung.de

Führungskraft mit Experten-Know-how; kein:e Frühstücksdirektor:in sein, sondern
selbst Experte oder Expertin im Team sein
Lieferantenwechsel-Prozesse / Wechselmanagement nach GPKE, GeLi Gas und WiM
Sicherstellung des fristgerechten Gesamtprozesses; Übermittlung der Mess- und
Abrechnungsdaten (Zählerstände, Verbrauchsdaten)
Sicherstellung der gesetzlichen und regulatorischen Vorgaben
Kosten- und Budgetverfolgung
Stärkung des Teams, PS auf die Vorderhand bekommen; Mindset hin zu den
Erfordernissen der MaKo entwickeln
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