S

&
Woao

Stadtwerke K E P P L E R.

Clausthal-Zellerfeld Personalberatung

Energie ganz oben

Die Stadtwerke Clausthal-Zellerfeld versorgen die Stadt und ihr Umland mit Strom, Gas,
Trinkwasser und Fernwarme. Auch das Freizeitbad Clausthal-Zellerfeld fallt in den
Verantwortungsbereich des Stadtwerks. Im Auftrag der Berg- und Universitatsstadt
erfolgt auBerdem die Abrechnung der Abwassergebiihren im Versorgungsgebiet. Seit
2011 beliefern die Stadtwerke auch Geschaftskunden auBerhalb ihres Netzgebiets.
Kund:innen im Gebiet der Tennet werden seit 2013 mit Stromprodukten versorgt - von
Schleswig-Holstein Gber Bremen, Niedersachsen und Hessen bis nach Bayern. Die
Kernzielsetzung liegt dabei nicht in der Umsatzmaximierung, sondern in einer langfristig
sicheren, umwelt- und ressourcenschonenden Versorgung zu wettbewerbsfahigen
Preisen. Gesucht wird eine Orientierung gebende Persdnlichkeit als

Kaufméannische Leitung (m/w/d)

Fokus FiBu & ReWe - Struktur geben - Verantwortung Gibernehmen - Zukunft
gestalten

Darum dieser Energieversorger:
Weil er alles kann, was der TV-V kann und darUber hinaus weitere attraktive Benefits vor
Ort bietet!

Ziel der Aufgabe:

Sie entwickeln lhren Verantwortungsbereich - insbesondere das Finanz- und
Rechnungswesen - strukturell, prozessual und personell so weiter, dass eine verlassliche,
rechtssichere und strategisch ausgerichtete Steuerung des Stadtwerks gewahrleistet ist.
Dabei stehen eindeutige Zahlen, transparente Prozesse und eine belastbare
Finanzplanung ebenso im Fokus wie die Weiterentwicklung der Mitarbeitenden. Sie
behalten Nahe zur Basis, schaffen Struktur und sorgen flr Verlasslichkeit im
Tagesgeschaft wie in der Zukunftsausrichtung.

Warum diese Aufgabe:

Diese Rolle bietet sowohl fachlich als auch strukturell enormen Gestaltungsspielraum:
Sie professionalisieren die kaufmannischen Prozesse, bauen das Controlling weiter aus
und wirken aktiv daran mit, das Unternehmen strategisch auf die Zukunft auszurichten.
Sie haben die Chance, Ihr Wirken in Zahlen, Prozessen und Teamdynamiken sichtbar zu
machen.

Was wir uns wiinschen:

B Abgeschlossene kaufméannische Ausbildung mit Zusatzqualifikation (z. B.
Bilanzbuchhalter:in) oder betriebswirtschaftliches Studium mit Schwerpunkt Finanzen
/ Rechnungswesen

p Fundierte Erfahrung in der Finanzbuchhaltung, insbesondere in der Erstellung von
Jahresabschlissen nach HGB

p Sicherheit im Umgang mit steuerlichen Themen (z. B. § 2b UStG, Ruckstellungen) und
buchhalterischen Grundsatzfragen

B Zahlenverstandnis, Routine in Abschlissen, Fristen und Bilanzpositionen - nicht nur in
der Theorie, sondern im Doing

p Erste mindestens fachliche Fihrungserfahrung von Vorteil - entscheidend ist lhre
Bereitschaft, Verantwortung fir ein Team zu Ubernehmen

p Strukturierter Umgang mit Arbeitsprozessen, Fristen und Schnittstellen - gerne mit




Blick fur Vereinfachung

Machen Sie den ersten Schritt! Viel mehr zur Position und dem Versorger finden Sie in
unserem Dossier: Bitte anfordern unter apply@keppler-personalberatung.de oder rufen
Sie uns an! Claudia Keppler steht lhnen fir erste Fragen unter der Telefonnummer +49
177 2764873 zur Verfligung. Bitte senden Sie Ihre vollstandige Bewerbung an

apply@keppler-personalberatung.de.

Weitere Hinweise zur Verarbeitung lhrer Daten und dem vertraulichen Umgang mit lhren
Informationen entnehmen Sie unserer Datenschutzerklarung unter www.keppler-
personalberatung.de/datenschutz/.
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